BILDUNGSWERK

DER ERZDIOZESE KOLN E.V

Das Bildungswerk der Erzditzese Koéln e. V. sucht fir die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung in
Bonn zum né&chstmdglichen Zeitpunkt eine/-n

padagogische/-n Mitarbeiter/-in (m/w/d)

mit einem Beschéftigungsumfang von 50 % fur die Qualifizierung von Mitarbeitenden in der offenen Ganztagsbe-
treuung und weitere Qualifizierungskurse.

Die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung erstellt in enger Kooperation mit den Pfarrgemeinden,
Verbanden und anderen kirchlichen Institutionen ein inhaltlich breites Bildungsprogramm fiir Erwachsene
und Familien. Es umfasst Vortrdge und Seminare zu theologischen Themen, gesellschaftspolitischen und
padagogischen Fragen sowie kulturelle Bildungsangebote. Die Familienbildung greift die vielfaltigen Fragen
auf, die sich im Familienleben stellen: Fragen rund um das Leben mit Kindern, um das Gelingen von Part-
nerschaft und Ehe, Fragen der Hauswirtschaft, Erndhrung und Gesundheitspflege. Weitere Schwerpunkte
liegen in der Qualifizierung Ehrenamtlicher sowie der Integration von Zuwanderern u.a. durch Sprachkurse.
Ebenso werden Kurse zur berufsorientierten Qualifizierung und zur Medienkompetenz angeboten. Ein Ar-
beitsbereich dient der Qualifizierung der Mitarbeitenden in der Ganztagsbetreuung an Grundschulen.

Ihre Aufgaben:

e Inhaltliche, terminliche und organisatorische Planung und Durchfiihrung von Kursen (Grundkurs,
Aufbaukurs, Einzelangebote fir die Zielgruppe) nach den bestehenden Curricula

e Akquise, Auswahl, Einsatz und Begleitung von Referent/-innen

e Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern (z.B. Katholische Jugendagentur, OGS-Biro der
Kommune, OGSsen in der Kommune)

e Planung und Erstellung von Werbemitteln

e Teilnahme an fachlichen Arbeitsgruppen auf Di6zesanebene

Wir erwarten:
e abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften oder vergleichbarer Studienfacher (Ba-
chelor) bzw. vergleichbare Kenntnisse oder Berufserfahrung
e Erfahrung in der Erwachsenenbildung
e Zeitliche Flexibilitdt und Mobilitat
o Teamféahigkeit fur eine gelingende Zusammenarbeit mit Kollegen / -innen und Kooperationspartnern
o |dentifikation mit den Zielen und Werten der Katholischen Kirche

Die Vergutung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach Entgeltgruppe 10) (KAVO: www.regional-koda-nw.de) Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fur Vorabauskiinfte steht lhnen Frau Martina Deutsch unter der Rufnummer 01520 150 52 80 zur Verfu-
gung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher kirchlicher Refe-
renz wird bis zum 28. Januar 2024 unter der Kennziffer 43300-14-24 erbeten per E-Mail an:

bewerbung@bildungswerk-ev.de



