
 

 

 

 

   

 

    

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
 
Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. ist eine seit 1975 nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes 
Nordrhein-Westfalen öffentlich anerkannte und geförderte Einrichtung der Weiterbildung. Mit unseren Ange-
boten der Erwachsenen- und Familienbildung sind wir in allen Städten und Kreisen des Erzbistums Köln ver-
treten und erreichen jährlich rund 150.000 Teilnehmenden in Veranstaltungen an mehr als 1.000 Orten im 
Erzbistum Köln.  
Für Geschäftsführung Bildungswerk mit Zuständigkeit für 17 Einrichtungen der Erwachsenen- und Familien-
bildung und der DOMRADIO.DE gGmbH mit insgesamt 200 Mitarbeitenden suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine/n 
 

Finanzbuchhalter/in (m/w/d) 
 

mit 100 % Beschäftigungsumfang (Teilzeitmodelle möglich) unbefristet.  
 
Das Referat Finanzen, Steuern und Controlling Bildungswerk verantwortet die Finanzbuchhaltung, Planung, 
Finanzsteuerung, Steuern und Controlling für das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V., die DOMRA-
DIO.DE gGmbH und einen weiteren Verbundpartner. Das Referat unterstützt und berät den Vorstand, die 
Geschäftsführung des Bildungswerks und die Einrichtungsleitenden.  
 
 
Die Aufgabe: 
 

 Bearbeitung einzelner Mandanten in der Buchhaltung des Bildungswerkes (Kontieren von Rechnun-
gen, Erfassen von Buchungen, Vornahme von Umbuchungen, Durchführung von Monatsabschlüs-
sen, Erstellen von Auswertungen)  

 Klärung offener Fragen zu Geschäftsvorfällen mit den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern in 
den regionalen Geschäftsstellen des Bildungswerkes  

 Mitwirkung bei der Erstellung von Jahres- und Quartalsabschlüssen  
 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung Rechnungswesen und Kostenanalyse  
 Beteiligung an Projekten innerhalb des Rechnungswesens 

 
 

Unsere Anforderungen: 

 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation Bereich Finanzbuchhaltung 

 praktische Erfahrungen in der Buchhaltung  
 sichere Anwenderkenntnisse MS-Office, insbesondere in Excel  
 selbstständige, organisierte Arbeitsweise  
 gute analytische Kompetenz  
 Kenntnisse im der Buchhaltungssoftware Simba sind von Vorteil  
 freundliche, kommunikative und serviceorientierte Persönlichkeit, die auch in stressigen Situationen 

den Überblick behält  
 bewusste Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und persönliche Identifikation mit den Aufgaben, 

Zielen und Werten der katholischen Kirche  
 

 
Unser Angebot: 

 Ein Arbeitsplatz für vielseitiges, kreatives und eigenverantwortliches Handeln 
 Einarbeitung, Begleitung, Weiterbildung 
 Jobrad-Leasing 
 Zuschuss zum Deutschland-Ticket 



 

 Brauchtumstage 
 Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Ar-

beits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 8) (KAVO: 
www.regional-koda-nw.de)  

 Besetzung auch in Teilzeit möglich 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Für Vorabauskünfte steht Ihnen Herr Stefan Ueberberg unter der Rufnummer 0221 / 700 924 30 gerne zur 
Verfügung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung erbitten wir bis zum 04.07.2025 unter der Kennziffer 43900-BW-06-25 an: 
 

bewerbung@bildungswerk-ev.de 

 


