BILDUNGSWERK

DER ERZDIOZESE KOLN E.V

STELLENAUSSCHREIBUNG

Das Bildungswerk der Erzditzese Koln e.V. sucht zum 1.11.2025 die / den
stellvertretenden Leiter/-in des Katholischen Bildungswerks in KéIn
mit 100 % Beschéaftigungsumfang (unbefristet).

Die dezentrale Erwachsenenbildung erstellt in enger Kooperation mit den Pfarrgemeinden, Ver-
banden und anderen kirchlichen Institutionen in der gesamten Region ein inhaltlich umfassendes
Bildungsprogramm fir Erwachsene und Familien. Hinzu kommt ein vielfaltiges Zentralprogramm
mit Vortragen und Seminaren zu theologischen Themen, gesellschaftspolitischen und padagogi-
schen Fragen sowie kulturellen Bildungsangeboten. Ein Schwerpunkt liegt dartiber hinaus in der
Quialifizierung Ehrenamtlicher fir die Mitarbeit in Kirche und Gesellschaft.

Die Katholische Familienbildung greift in ihrem Kursangebot die vielfaltigen Fragen auf, die sich
heute im Familienleben stellen: alle Fragen rund um die Geburt, um die Erziehung der Kinder, um
das Gelingen von Partnerschaft und Ehe, um die Pflege der alteren Generation und um die Ver-
einbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt sowie Fragen nach Sinn, Werten und Religion. Ebenso
werden Kurse zu hauswirtschaftlichen Tatigkeiten sowie Gesundheitspflege und Gesundheitser-
ziehung durchgefuhrt.

Die Aufgabe:

o stellvertretende Leitung der Geschaftsstelle

e Standortverantwortung fiir das Katholische Bildungswerk Koln

e Unterstitzung und Vertretung der Leitung in Fragen der Programmentwicklung,
Mitarbeiterfiihrung, Finanzplanung und Gebdudemanagement

e Mitgestaltung einer zukunftsfahigen Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung im
Erzbistum Koln unter Berilicksichtigung der strategischen Ziele und der pastoralen
Schwerpunktsetzung

e Ubernahme von Steuerungsaufgaben in der Verwaltung in Delegation des Einrichtungslei-
ters

e Aufgaben in der AuRBenvertretung
Planung und Umsetzung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

e im fachlichen Zustandigkeitsbereich: Entwicklung, Planung, Durchfiihrung und Evaluation
eines anspruchsvollen kirchlichen Programms der Erwachsenen- und Familienbildung

Unsere Anforderungen:

o Abgeschlossenes Universitatsstudium theologischer oder anderer relevanter Fachrichtung,
evtl. Promotion

Verantwortungsbereitschaft

Mehrjahrige Erfahrung in der kirchlichen Erwachsenen- und Familienbildung
Innovationskraft verbunden mit konzeptioneller und strategischer Kompetenz
Kommunikations- und Vernetzungskompetenz

Stresstoleranz, Leistungsstérke und zeitliche Flexibilitat



BILDUNGSWERK

DER ERZDIOZESE KOLN E.V

Organisatorische und betriebswirtschaftliche Kompetenzen

Erfahrung in der Leitung von Teams

Mitwirkung im Gesamtteam des Bildungswerks der Erzdiozese Koéln e.V. auf Bistumsebene
Zugehdrigkeit zur Katholischen Kirche und aktive Teilnahme am kirchlichen Leben

Unser Angebot:

e Ein Arbeitsplatz fur vielseitiges, kreatives und eigenverantwortliches Handeln

e Einarbeitung, Begleitung, Weiterbildung

e Vorzigliche personliche und berufliche Entwicklungschancen; 2026 steht die Nachbeset-
zung der Einrichtungsleitung des Katholischen Bildungswerks und der Leitung des Domfo-
rums in Personalunion an

e Vergutung, zusatzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchli-
chen Arbeits- und Vergutungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgelt-
gruppe 14) (KAVO: www.regional-koda-nw.de)

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Fir Vorabauskuinfte steht Innen Herr Stefan von der Bank unter der Rufnummer 0221/1642-1219
gerne zur Verfligung.

Ihre schriftliche Bewerbung erbitten wir bis zum 30.08.2025 unter der Kennziffer 43100-06-25 an:

bewerbung@bildungswerk-ev.de


http://www.regional-koda-nw.de/

