BILDUNGSWERK

DER ERZDIOZESE KOLN E.V

STELLENAUSSCHREIBUNG

Das Bildungswerk der Erzditzese Koln e. V. sucht fur das Katholische Bildungswerk in Wuppertal zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

padagogische/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
mit einem Beschéftigungsumfang von 75%. Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Das Bildungswerk erstellt in Kooperation mit Pfarrgemeinden, Verbadnden und anderen kirchlichen und ge-
sellschaftlichen Einrichtungen und Gruppierungen Bildungsangebote fir Erwachsene und Familien.

Das Programm umfasst aktuelle Themen aus Kirche, Gesellschaft und Kultur, die in vielféltigen Veranstal-
tungsformaten angeboten werden. Weitere Schwerpunkte liegen in der Qualifizierung Ehrenamtlicher so-
wie der Integration von Zuwanderern u.a. durch Sprachkurse. Ebenso werden Kurse zur berufsorientierten
Qualifizierung und zur Medienkompetenz angeboten. Die Angebote im Bereich der Familienbildung greifen
vielféltige Fragen rund um das Leben mit Kindern, Erndhrung, Hauswirtschaft, Gesundheitspflege und das
Leben in Partnerschaft und Ehe auf.

Ihre Aufgaben:

¢ Mitgestaltung einer zukunftsfahigen Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung im Erzbistum
KdIn unter Beriicksichtigung der strategischen Ziele und der pastoralen Schwerpunktsetzung

e Bedarfsanalyse, Entwicklung, Planung, Organisation und Evaluation eines anspruchsvollen und dif-
ferenzierten kirchlichen Programms der Erwachsenen- und Familienbildung

o Konzeptionelle und fachibergreifende Weiterentwicklung von Bildungsangeboten im zentralen und
dezentralen Programmbereich

¢ Entwicklung von neuen und innovativen Veranstaltungsformaten

o Netzwerkarbeit und Kooperation mit kath. Kirchengemeinden, Verbanden und weiteren Einrichtun-
gen und Gruppierungen aus dem kirchlichen, zivilgesellschaftlichen und kommunalen Umfeld

¢ Akquise und fachliche Begleitung von Dozentinnen und Dozenten
Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Akquise von Drittmitteln

Wir erwarten:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium einer (Geistes-)Wissenschaft (Master) mit fachdidak-
tischer Relevanz fir die Erwachsenen- und Familienbildung

e Erfahrung in der Erwachsenenbildung und Familienbildung
¢ Engagement und Innovationskraft
e Zeitliche Flexibilitdt und Mobilitat
e Verantwortungsbereitschaft und Stresstoleranz
e Teamfahigkeit fur eine gelingende Zusammenarbeit mit Kollegen / -innen und Kooperationspartnern
e Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen sowie an Arbeitsgruppen auf Bistumsebene
e Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche und aktive Teilnahme am kirchlichen Leben
Wir bieten:

e einen vielseitigen Einsatzbereich, der selbststandiges und eigenverantwortliches berufliches
Handeln ermoglicht

e strukturierte Einarbeitung, Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, Job-Ticket, Job-Rad, alternierende Telearbeit
Vergutung, zusétzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits-
und Vergltungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 KAVO:
www.regional-koda-nw.de)



BILDUNGSWERK

DER ERZDIOZESE KOLN E.\V.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur Vorabauskiinfte steht lhnen Frau Dr. Katja Schettler unter der Rufnummer 0202/4958317 gerne
zur Verfigung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugniskopien wird bis zum 30.08.2025 unter
der Kennziffer 43300-BW-08-25 erbeten an:

Bildungswerk der Erzdiozese Kdln e.V.
z. Hd. Herrn Stefan von der Bank, Stolkgasse 25-45, 50667 KoIn
oder digital an
bewerbung@bildungswerk-ev.de



