
 

 

   

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. ist eine seit 1975 nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes 
Nordrhein-Westfalen öffentlich anerkannte und geförderte Einrichtung der Weiterbildung. Mit unseren Ange-
boten der Erwachsenen- und Familienbildung sind wir in allen Städten und Kreisen des Erzbistums Köln ver-
treten und erreichen jährlich rund 160.000 Teilnehmenden in rund 10.000 Veranstaltungen.  
Für die Einrichtung Geschäftsführung Bildungswerk mit Zuständigkeit für 17 Einrichtungen der Erwachse-
nen- und Familienbildung mit insgesamt 200 Mitarbeitenden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n 
 

IT-Referent/In Web- und Social-Media Administrator (m/w/d) 
 

mit 100 % Beschäftigungsumfang unbefristet. 
 
Das Referat IT verantwortet die EDV-technische Betreuung der 17 Einrichtungen und 19 Websites des Bil-
dungswerk der Erzdiözese Köln e.V.  
 
Die Aufgabe: 

 Verwaltung der Web-Sites (Open-CMS) 

 Domainverwaltung 

 SEO-Optimierung 

 Accountmanagement öffentlichkeitsrelevanter Dienste (Social-Media, Newsletter, My Business, Meta 
for Business etc.) 

 Aufbau und Betreuung eines Medienarchives inkl. Metadatentaxonomie 

 Erstellung von regelmäßigen Auswertungen für den Vorstand 

 Erstellung von ad hoc Auswertungen 

 Leitung von IT-Projekt und Mitarbeit 
 
Unsere Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Informatik, Medienmanagement o.a. oder eine fachbe-
zogene Ausbildung mit Zusatzqualifikationen 

 exzellente MS Office und Open CMS Kenntnisse  

 Erfahrungen im Bereich Social-Media  

 Flexibilität, Organisationsgeschick, Zielorientierung und Belastbarkeit  

 selbstständige, organisierte Arbeitsweise  

 analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
 

Unser Angebot: 

 Ein Arbeitsplatz für vielseitiges, kreatives und eigenverantwortliches Handeln 

 Einarbeitung, Begleitung, Weiterbildung 

 Jobrad-Leasing 

 Zuschuss zum Deutschland-Ticket 

 Brauchtumstage 

 Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Ar-
beits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11KAVO: 
www.regional-koda-nw.de)  

 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Für Vorabauskünfte steht Ihnen Herr Udo Schraa unter der Rufnummer 0221 / 700 924 52 gerne zur Verfü-
gung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung erbitten wir bis zum 15.04.2025 unter der Kennziffer 43900-BW-18-25 an: 
 

Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. 

z. Hd. Frau Birgit Holtfort 

Stolkgasse 25-45, 50667 Köln 

oder digital an bewerbung@bildungswerk-ev.de 


