
Wir bieten:
•  ein interessantes und verantwortungsvolles 
 Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an 
 Gestaltungsmöglichkeiten
• einen im Markt gut etablierten, gleichwohl 
 lebendigen Träger der Weiterbildung
•  eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
 Sozialleistungen (Zusatzversorgungskasse)
•  interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
•  einen attraktiven und mit dem ÖPNV sehr gut 
 erreichbaren Arbeitsplatz

Ihr Profil:
•  ein abgeschlossenes Studium in einem 
 relevanten Fachgebiet (bspw. Wirtschafts-
 pädagogik, Sozialwissenschaften, 
 Erziehungswissenschaften) 
•	 Erfahrungen	im	Bereich	der	Beruflichen	
	 Qualifizierung	/	Beruflichen	Bildung
• Kenntnisse im Bereich der AZAV 
• Kreativität und Mut, neue Felder zu erschließen
• Freude am wirtschaftlichen Handeln
• eigenständige, sorgfältige und 
 ergebnisorientierte Arbeitsweise
•	 Identifikation	mit	den	Zielen	einer	christlichen	
 Bildungseinrichtung

Die Aufgaben:
• Neuaufbau des Programmbereichs 
	 Berufliche	Qualifizierung
• eigenständige strategisch-konzeptionelle, 
 fachlich-pädagogische und wirtschaftliche 
 Verantwortung des Bereiches
• Entwicklung von Programmangeboten zur 
	 Qualifizierung	bzw.	Zertifizierung	von	
 Mitarbeitenden im sozialen Arbeitsfeld
•	 Entwicklung	von	Angeboten	zur	beruflichen	
	 Integration	von	Geflüchteten
• Fortführung und Ausbau von Angeboten 
	 zur	Schulung	von	Mitarbeitenden	öffentlicher	
 Einrichtungen im Bereich Soft sowie 
 Management Skills

 Interesse geweckt?
 Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per E-Mail
 an: reidegeld@asg-bildungsforum.de

 Ihr Ansprechpartner ist: 
 Dr. Samuel Olbermann (Vorstandsvorsitzender), 
 Telefon: 0211 1740-180

Mehr über uns, unser Team und unser Selbstverständnis: www.asg-bildungsforum.de/wir
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Wir suchen Sie!
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

hauptamtlichen pädagogischen Mitarbeitenden (d/m/w) 
für den Programmbereich  

Berufliche Qualifizierung / Berufliche Bildung
mit einem Beschäftigungsumfang von 75 %.


